
Profiel Voorzitter

1. Doel functie
De voorzitter is lid van het Federatiebestuur van de Noord-Brabantse Federatie van 
Schuttersgilden (NBFS). 
Binnen dat bestuur is hij verantwoordelijk voor het scheppen van de condities voor en 
het leiden van het veranderingsproces binnen de NBFS op een zodanige wijze dat de 
Noord-Brabantse gilden nu en in de toekomst hun bestaansrecht behouden en 
waarmaken. 

2. Taken
2.1.  De Voorzitter geeft leiding aan het veranderingsproces van NBFS met als doel een 

moderne organisatie: dienstverlenend; pro-actief; correct en slagvaardig. 
2.2. Hij/zij leidt de vergadering van het Federatiebestuur en de Algemene 

Ledenvergadering. 
2.3. Hij/zij representeert de Federatie bij officiële gelegenheden en manifestaties in 

binnen- en buitenland.
2.4. De Voorzitter onderhoudt en verstevigt het netwerk teneinde de Federatie op de 

juiste wijze te positioneren in het sociaal-culturele landschap binnen en buiten de 
provincie Noord-Brabant.

3. Uitvoering
De voorzitter heeft als hoofdtaak het in goede banen leiden van het veranderings-proces.
Hij denkt vooruit, wikt en weegt, stuurt planmatig de verschillende overleg-platforms aan
en houdt “de ploeg” bijeen. 
Hij richt zich vooral op de toekomst maar doet dat zonder de lopende zaken te 
verwaarlozen. 
De voorzitter benadert derden voor vraagstukken waarvoor in het Federatiebestuur de 
benodigde kennis ontbreekt.

4. Competenties
De voorzitter is een zeer ervaren ondernemer/bestuurder met bij voorkeur ervaring in de
gildewereld of in ieder geval met gevoel voor het gedachtengoed van het Noord-
Brabantse gildewezen en de Noord-Brabantse cultuur. 
De voorzitter heeft in zijn werkende leven veranderingsprocessen in een grotere 
organisatie/onderneming geleid en tot een goed einde gebracht. 
Omdat veranderingsprocessen staan of vallen met de wijze waarop de boodschap wordt 
uitgedragen zal de voorzitter nauw betrokken zijn bij de in- en externe communicatie 
met betrekking tot het veranderingsproces.



Kernkwaliteiten:
 Enthousiasme en betrokkenheid

 Verbinder 

 Kartrekker/Aanjager

 Teamplayer 

 Toekomstgericht 

 Een ervaren bestuurder die het gildewezen van Brabant heel goed kent

 Goede communicatieve vaardigheden

De voorzitter wordt benoemd door de Algemene Ledenvergadering voor maximaal 3 
aaneengesloten perioden van 3 jaar, tenzij de Algemene Ledenvergadering daarvan 
wegens gegronde redenen van wenst af te wijken.
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