Noord-Brabantse Federatie
van Schuttersgilden
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Instellingsbesluit Commissie Mens en Organisatie

Hoofdstuk 1. ¥ Samenstelling commissie

De federatieve commissie Mens en Organisatie is wisselend van samenstelling.

De commissie wordt voor dagelijkse zaken geleid door de portefeuillehouder.

Afhankelijk van de problematiek die voor ligt, kunnen leden met een bepaalde professie of
bepaalde kennis (tijdelijk) aan de commissie worden toegevoegd.

Hun (tijdelijke) deelname zal ter kennis worden gebracht aan het federatiebestuur.

De portefeuillehouder wordt op voordracht van het bestuur van NBFS voor maximaal 3
aaneengesloten perioden van drie jaar door het ALV benoemd, tenzij de Algemene Leden
Vergadering daarvan wegens gegronde redenen van wenst af te wijken.

Het rooster van aftreden wordt door het NBFS-bestuur vastgesteld.

Hoofdstuk 2. Plan en werkwijze

In het derde kwartaal van ieder jaar dient de portefeuillehouder een werkplan in voor het
komende nieuwe kalenderjaar. Dit werkplan bevat ook een begroting voor deze portefeuille.
Dit werkplan, met de begroting, maakt onderdeel uit van het jaar-werkplan van het
federatiebestuur dat door de Algemene Leden Vergadering wordt vastgesteld.

Binnen het door de Algemene Leden Vergadering vastgestelde jaar-werkplan en het daaruit
voortvloeiende budget heeft de portefeuillehouder een mandaat.

Binnen drie maanden na afloop van ieder kalenderjaar legt de portefeuillehouder
verantwoording af over de gemaakte kosten. Deze dient als onderbouwing voor de totale
exploitatiekosten van de federatie.

De portefeuillehouder blijft verantwoordelijk voor de uitgaven die aan het budget van zijn
portefeuille zijn gekoppeld totdat de Algemene Leden Vergadering het federatiebestuur
decharge heeft verleend.
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Alle voorstellen over zaken die zijn mandaat of het werkgebied van de portefeuillehouder
overstijgen worden in het federatiebestuur, waar intercollegiale toetsing plaatsvindt, ter
goedkeuring voorgelegd, waarna besluitvorming plaatsvindt.

Voorstellen, besluiten en adviezen van de commissie M&O zijn beschikbaar voor alle
kringen/gilden met de uitdrukkelijke opmerking dat vragen over personen of individuele
gilden anoniem gemaakt zullen worden vanwege de privacyrichtlijnen.

Hoofdstuk 3. Werkgebied

De commissie Mens en Organisatie aanvaardt opdrachten, verzoeken c.q. vragen van het
federatiebestuur, kringbesturen en van individuele gilden. Van relevante communicatie
tussen gilden rechtstreeks en portefeuillehouder, wordt de kringsecretaris op de hoogte
gebracht/gehouden

Het wezenlijke deel van het werkgebied bestaat uit ondersteuning van individuele gilden op
het gebied van mens en organisatie.

De commissie houdt zich bezig met het ontwikkelen van beleid en het aanbieden van
handvatten op gebied van wetgeving, besturen en werving.

Hoofdstuk 4. Inwerkingtreding

Dit instellingbesluit is goedgekeurd en vastgesteld in de vergadering van het
Algemeen Bestuur van de Noord Brabantse Federatie van Schuttersgilden
d.d. 14 maart 2023 en treedt onmiddellijk daarna in werking.

Oirschot, 14 november 2023

Voorzitter NBFS Portefeuillehouder
Mens en Organisatie

Ted Hegeman Jan Oerlemans
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